Comune di Boscotrecase

(Citia Metropolitana di Napoli)
Cap: 80042 - Indirizzo: Via Rio, 2 Tel 081/5373838 - Fax 081/8587201

Settore AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE Num. 346 del 06/06,/2025

REGISTRATA AL N. 88 IN DATA 06/06/2025 DEL SETTORE AFFARI GENERAT I

OGGETTO: Avviso pubblico, per colloguio, per la stabilizzazione, ai sensi dell’art. 50, comma 17
bis, del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita di
personale non dirigenziale in servizio presso il Comune di Boscotrecase assunto con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato mediante concorso pubblico bandito ai sensi dell’articolo 1,
comma 181, della legge n. 178 del 2020 da inquadrare nell'area Funzionari ed Elevata
Qualificazione del C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2019-2021,
sottoscritto il 16 novembre 2022.

IL RESPONSABILE DI SETTORE




OGGETTO: Avviso pubblico, per colloquio, per la stabilizzazione, ai sensi
delPart. 50, comma 17 bis, del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 unita di personale non dirigenziale in servizio
presso il Comune di Boscotrecase assunto con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato mediante concorso pubblico bandito ai sensi dell’articolo 1,
comma 181, della legge n. 178 del 2020 da inquadrare nell’area Funzionari ed
Elevata Qualificazione del C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni
Locali 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.

Visto il DUP 2025-2027 approvato con delibera di C.C. n. 01 del 10/02/2025;

Visto il Bilancio di previsione 2025-2027 approvato con delibera di C.C. n. 8 del
25/03/2025

Visto il PEG approvato con delibera G.C. n. 33 del 17/04/2025
PREMESSO

* con nota, acquisita al protocollo n. 5068 del 06/06/2022 I’ Agenzia per fa Coesione
Territoriale — Unita di gestione del Programma Azione Coesione Complementare al
Pon Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020, in esito al concorso pubblico per
il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unitd di personale non
dirigenziale di Area III — F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche
con ruolo di coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica
di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020
¢ 2021-2027, nelle Autoritd di Gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti
beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia (GU n. 27 del 06.04.2021):

o ha trasmesso D’elenco riportante 1 nominativi e le relative professionalita di n. 1
candidati vincitori del predetto concorso assegnati a questo Ente;

° ha invitato questa Amministrazione, destinataria dell’iniziativa, a contattare i
sopracitati candidati al fine di instaurare con gli stessi, ai sensi dell’art. 1, comma 179,
della Legge di Bilancio 2021 n. 178 del 30.12.2020, un rapporto di lavoro a tempo
determinato della durata di tre anni (36 mesi), in deroga ai vincoli assunzionali, con
oneri a carico delle disponibilita del Programma operativo complementare al
Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020;

Rilevato che questo Ente, a conclusione di tutti gli atti relativi alla procedura
assunzionale, ha provveduto alla sottoscrizione del coniratto individuale di lavoro



subordinato a tempo pieno e determinato della durata di 36 mesi con il candidato
assegnato e dichiaratosi disponibile;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n.51 del 05/06/2025, ¢ stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PTIAO) 2025-2027, il quale
prevede alla Sezione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, per 1’ Anno 2025,
I’assunzione a tempo pieno e indeterminato mediante stabilizzazione, previo colloquio
selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta, del
personale assunto ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020,
n. 178, mediante il concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della
medesima legge n. 178 del 2020, in attuazione dell’art. 50, comma 17 bis, D.L.
13/2023, ed in particolare di:

°n, 1 unita Area dei funzionari e della elevata qualificazione;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni);

Visto il D.lgs. n. 267/2000 ('T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali
vigente, approvato il 16 novembre 2022;

Visto il Regolaniento deglhi Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione G.C. n.
105 del 28.12.2023;

Tutto cid premesso,

dato atto della regolarita tecnica e amministrativa dell’intervento e del procedimento
DETERMINA

1) D1 approvare |’espressa normativa;

2) Di approvare 1’avviso Avviso pubblico, per colloquio, per la stabilizzazioné, ai sensi

deil’art. 50, comma 17 bis, del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 unita di personale non dirigenziale in servizio presso il
Comune di Boscotrecase assunto con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato mediante concorso pubblico bandito ai sensi dell’articolo 1, comma 181,
della legge n. 178 del 2020 da inquadrare nell’area Funzionari ed Elevata
Qualificazione del C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2019-
2021, sottoscritto 1l 16 novembre 2022;

3) di accertare, ai fini del controllo preventive di regolaritd amministrativa/contabile di
cui all’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente



provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cul parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

4) Di precedere alla pubblicazione della presente determina;
Il Responsghile del Settore AA.GG.
Dott. Sal 70



AVVISO PUBBLICO, PER COLLOQUIQO, PER LA STABILIZZAZIONE, Al SENSI
DELL'ART. 50, COMMA 17 BIS, DEL DECRETO LEGGE 24 FEBBRAIO 2023, N. 13, A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE NON
DIRIGENZIALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI BOSCOTRECASE ASSUNTO
CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO BANDITO AI SENSI DELL'ARTICOLO 1,
COMMA 181, DELLA LEGGE N.178 DEL 2020, DA INQUADRARE NELL'AREA
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL C.C.N.L. RELATIVO AL
PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2621, SOTTOSCRITTO IL 16
NOVEMBRE 2022,

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Premesso che:

e connota, acquisita al protocollo n. 5068 del 06/06/2022, I'Agenzia per la Coesione
Territoriale - Unita di gestione del Programma Azione Coesione Complementare al Pon
Governance ¢ Capacita Istituzionale 2014-2020, in esito al concorso pubblico per il
reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unita di personale non dirigenziale di
Area Il - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di
coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027,
nelle Autorita di Gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia (GU n. 27 del
06.04.2021):

o ha trasmesso l'elenco riportante 1 nominativi ¢ le relative professionalita di n. 1
candidato vincitore del predetto concorso assegnato a questo Ente;
o hainvitato questa Amministrazione, destinataria dell'iniziativa, a contattare il
sopracitato candidato al fine di instaurare con lo stesso, ai sensi dell'art. 1, comma
179, della Legge di Bilancio 2021 n. 178 del 30.12.2020, un rapporto di lavoro a
tempo determinato della durata di tre anni (36 mesti), in deroga ai vincoli |
assunzionali, con oneri a carico delle disponibilita del Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita
istituzionale 2014-2020;
Rilevato che questo Ente, a conclusione di tutti gli atti relativi alla procedura assunzionale, ha
provveduto alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro subordinati a tempo pieno e
determinato della durata di 36 mesi con il candidato assegnato ¢ dichiaratosi disponibile;
Visto l'art. 50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni
dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, secondo cui "Per le stesse finalita di cui al comma 17, le regioni,
le province, le citta metropolitane e gli enti locali, ivi comprese le unioni di comuni, assegnatari
del personale assunto con rapporio di lavoro subordinato ai sensi dell’articolo 1, comma 179,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178, mediante il concorso pubblico bandiio ai sensi dell'articolo
1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 2020, possono procedere, dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, alla stabilizzazione, nei limiii dei posii
disponibili della vigente dotazione organica, del medesimo personale che abbia prestato servizio



per almeno ventiquattro mesi nella qualifica ricoperta, previo colloguio selettivo e all'esito della
valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta. Per le assunzioni di cui al presente comma, i
ventiquattro mesi di servizio possono essere maturati anche computando i periodi di servizio svolti
a tempo determinato presso amministrazioni diverse da quella che procede all'assunzione. Le
assunziont di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali
di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione.";
Dato atto che:
* con deliberazione di Giunta Comunale n.51 del 05/06/2025, ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025-2027, il quale prevede alla Sezione
Piano Triennale dei I'abbisogni di Personale, per I'Anno 2025, I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato mediante stabilizzazione, previo colloquio selettivo e all'esito della
valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta, del personale assunto ai sensi dell'articolo
1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, mediante il concorso pubblico bandito
ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 2020, in attuazione
dell'art. 50, comma 17 bis, D.L. 13/2023, ed in particolare di:
o n. ! unita Area dei funzionari e della elevata qualificazione;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 (Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni);
Visto il D.Igs. n. 267/2000 (T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali);
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali vigente, approvato
il 16 novembre 2022,
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione G.C. n. 105 del
28.12.2023;
Dato atto che:

o aisensi dell'art. 3, comma 8, della L. 56/2019, la presente procedura sara effettuata senza il
previo svolgimento delle procedure previste dall'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, stante
l'esigenza di utilizzare in modo stabile risorse precarie che, in ragione del tempo trascorso,
hanno oramai acquisito una significativa e matura professionalita, tale da rendere il relativo
apporto lavorativo indispensabile per l'ente;

¢ |'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunitad tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 "Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28.11. 2005, n. 246"
e dall'art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

» le modalita di partecipazione e svolgimento della procedura sono disciplinate dal presente
Bando che costituisce "lex specialis” della selezione;

Visto il DPR n. 82/2023 di aggiornamento del DPR n. 487/1994 sulle norme sull'accesso agli
mmpieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
¢ delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;
Visto il D.P.C.M. 174/1994 (Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche);
Vista la L. n 241 /1990 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso al documenti amministrativi) e ss.mm.ii.;

RENDE NOTO



Che ¢é indetta una procedura selettiva, per colloquio, per la stabilizzazione, ai sensi dell'art.
50, comma 17 bis, del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, a tempo indeterminato e pieno di
n.1 unita di personale non dirigenziale in servizio presso il Comune di Boscotrecase assunto
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato mediante concorso pubblico bandito
ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della legge n. 178 del 2020 da inquadrare nell'area
Funzionari ed Elevata Qualificazione del C.C.N.L. relative al personale del comparto
Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022,

La procedura ¢ riservata ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall'art. 50, comma 17
bis, del Decreto legge n.13/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 41 /2023, e in
servizio presso il Comune di Boscotrecase con contratto individuale di lavoro a tempo
determinato.

Art. 1

Avviso di stabilizzazione

Al fine di valorizzare la professionalitd acquisita, & indetto ai sensi dell'art. 50, comma 17 bis
decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41,
l'avviso pubblico, per colloquio, per la stabilizzazione nei ruoli del Comune di Boscotrecase din.1
unita di personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso il Comune di
Boscotrecase in qualita di vincitore del "Concorso pubblico per il reclutamento a tempo
determinato di duemilaottocento unita di personale non dirigenziale di Area III- F1 o categorie
equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell'ambito degli
interventi previsii dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020 ¢ 2021-2027, nelle Autorita di Gestione, negli organismi intermedi e
nei soggeiti beneficiari delle Regioni Abbruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia (G. UN. 27 DEL 06.04.2021)" finalizzata all'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di;

- . 1 unita di personale appartenente all’Area dei Funzionari dell'Elevata Qualificazione (ex
cat. D).

La stabilizzazione avviene, a domanda dell'interessato, previo colloquio selettivo e all'esito della
valutazione positiva dell'attivitd lavorativa svolta dal dipendente resa dal dirigente della struitura di
appartenenza del candidato al momento della stabilizzazione, nei limiti dei posti disponibili della
vigente dotazione organica;

Art, 2

Requisiti di ammissione

£ ammesso a partecipare alla presente procedura di stabilizzazione il predetto personale in possesso

di tutti 1 requisiti come di seguito indicati:

A} Requisiti generali: .
a) ciftadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea, oppure cittadinanza di
uno Stato diverso da quelli appartenenti all'Unione europea, qualora ricorrano le condizioni di
cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall'art. 7 della
legge 6 agosto 2013, n. 97;



b) eta non inferiore agli anni 18 (diciotto) e non superiore al limite ordinamentale di eta per la
permanenza in servizio che, ai senst dell'art. 4 del D.P.R. 1092 del 1973 ¢&, attualmente, di 65
anni;
¢) possesso di Diploma di Laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario,
Laurea di primo livello (L), Laurea Magistrale (1.M) o Laurea Specialistica (LS) D.M. 509/99 - ¢
Laurea Magistrale (LM) - DM 270/04.
I titolo sopra citato deve essere conseguito presso universitd o altri istituti equiparati della
Repubblica.
Per 1 candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero, l'assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte delle autoritd competenti, del provvedimento di equivalenza del
titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente bando di concorso, cosi come
previsto dall'art. 38 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In tale caso il candidato deve
espressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione, pena l'esclusione, di avere
avviato l'iter procedurale, per I'equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata
normativa ed allegare alla domanda di partecipazione la richiesta di equivalenza. 1 modulo per la
richiesta dell'equivalenza ¢ disponibile al seguente indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.
I possessori di un titolo di studio straniero, che abbiano ottenuto il riconoscimento
dell'equipollenza dello stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno allegare idonea
documentazione rilasciata dalle autoritd competenti. Qualora il candidato al momento della
presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare detta documentazione sara
ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al
momento dell'eventiale assunzione;
d) non avere limitazioni psico-fisiche allo svolgimento delle attivita ¢ delle mansioni previste dal
ruolo. L'Amministrazione si riserva di verificare tale requisito preventivamente ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008;
e) assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall'impiego presso una
- Pubblica Amministrazione, ai sensi dell'art. 2, comma 7, del D.P.R. 487/94;

f) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dal Comune di Boscotrecase, salvo il caso in
cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di
mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;
g) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato € di non avere in corso
procedimenti penali, ne' procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.313. A tat
riguardo, si precisa che la sentenza emessa ai sensi dell'art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamento), &
equiparata ad una pronuncia di condanna in applicazione dell'art. 445, ¢. 1 bis, ¢.p.p.;
h) limitatamente ai candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, essere in
posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva.

B) Requisiti specifici:
a) essere stato assunto a tempo determinato mediante concorso pubblico bandito dall’Agenzia per
la Coesione Territoriale, ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della legge n. 178 del 2020;
b) essere in servizio presso il Comune di Boscotrecase (amministrazione che procede
all'assunzione) con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito della procedura
concorsuale bandita ai sensi dell'art. 1, comma 181 della medesima legge n. 1 78 del 2020 alla




data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente
sejezione:
¢) avere maturato almeno 24 mesi di servizio nella qualifica ricoperta alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura. Per la
presente stabilizzazione 1 24 mesi possono essere maturati anche computando i periodi di
servizio svolti a tempo determinato presso amministrazioni diverse da quella che procede
all'assunzione;
d) aver conseguito, ai sensi dell'art. 50, comma 17 decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13
convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, la valutazione positiva dell'attivita
lavorativa svolta;
La valutazione positiva inerente all'attivita lavorativa svolta deve essere attestata da idonea
documentazione sottoscritta dal Responsabile del Settore presso cui presta servizio il personale
che intende partecipare alla presente procedura di stabilizzazione ¢ dovra essere allegata, a pena
di esclusione, all'atto di invio della domanda di ammissione.
Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione sia all'atto della sottoscrizione del
contratto di lavoro. In attesa della verifica del possesso det requisiti, i candidati partecipano "con
riserva" alla selezione. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato mediante appositi controlli delle
autocertificazioni nel corso della selezione, comporta I'esclusione dalla selezione stessa, e
costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato. Nel caso venissero
riscontrate falsita in atti o dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali ai sensi dell'art. 76
del D.P.R. 445/2000.

Art. 3

Pubblicazione dell'avviso, termini e modalita di presentazione della domanda

I1 presente bando ¢ pubblicato sul Portale "InPA" all'indirizzo hitps://www.inpa.gov.it/. Tale
pubblicazione, ai sensi dell'art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001,
esonera I'Ente dall'obbligo di pubblicazione della presente selezione per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - I'V Serie speciale "Concorsi ed esami". Lo stesso bando &
inoltre pubblicato all'Albo pretorio on-line ¢ reso disponibile sul sito internet istituzionale del
Comune di Boscotrecase sezione "Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione "Bandi di
concorso”.

La domanda di ammissione, redatta come da "Modello domanda ammissione™ allegato al presente
avviso, sottoscritta con firma digitale ovvero con firma autografa del candidato e scansione
fronte/retro di un valido documento di identita, nonché la valutazione di cui all'art. 2, lett. B, sub d)
relativa ai "Requisiti specifici”, devono essere presentate in file in formato PDF esclusivamente
alla casella di posta certificata protocollo.boscotrecase@pec.it riportando come oggetto
"Partecipazione alla procedura di stabilizzazione ex att. 50, comma 17 bis, decreto legge 24
febbraio 2023, n. 13" entro le ore 23:59 del giorno 06/07/2025.

I1 Comune di Boscotrecase non ¢ responsabile in caso di mancato recapito delle comunicazioni
inviate al candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal
candidato circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del predetto recapito rispetto a quello indicato nelia domanda, nonché da eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.




Art. 4

Contenuto della domanda
Nell'apposito modulo elettronico di presentazione della domanda, tenuto conto dell'effettivo
possesso dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell'articolo 47 del Decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare:
a) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita ¢ l'eventuale Stato estero di nascita, nonché il
codice fiscale, l'indirizzo di residenza, con l'esatta indicazione del codice di avviamento postale,
nonché il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata personale presso cui st
intendono ricevere le comunicazioni relative alla procedura selettiva, con I'impegno di far
conoscere tempestivamente le eventuali variazioni;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea, ovvero della cittadinanza di uno Stato diverso da quelli appartenenti
all'Unione europea, qualora ricorrano le condizioni di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 163;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
d) 1l godimento dei diritti civili e politici;
¢) di essere stato assunto a tempo determinato mediante concorso pubblico bandito dall'Agenzia
per la Coesione Territoriale, ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della legge n. 178 del 2020,
f) essere in servizio presso il Comune di Boscotrecase (amministrazione che procede
all'assunzione) con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito della procedura
concorsuale bandita ai sensi dell'art. 1, comma 181 della medesima legge n. 178 del 2020 alla data
di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente
selezione;
g) di avere maturato, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente selezione, almeno 24 mesi di servizio nella qualifica ricoperta, ai
sensi dell'art. 50, comma 17 bis, del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13;
h) di avere conseguito valutazione positiva circa l'attivita svolta attestata dal Responsabile della
struttura di appartenenza (da allegare, a pena di esclusione);
i) la piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale per il
quale concorre;
1) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato ¢ di non avere in corso
procedimenti penali, ne' procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;
k) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I'assunzione mediante la produzione di documenti falst o viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale. In caso contrario, il candidato
deve indicare la causa di risoluzione del rapporto d'impiego;



1} 1l titolo di studio con l'esatta indicazione dell'Istituto universitario che lo ha rilasciato e del voto
riportato. Qualora il titolo di accesso sia stato conseguito all'estero, devono essere, altresi, indicati
obbligatoriamente gli estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo o della richiesta di
riconoscimento entro la data del termine per la presentazione dell'istanza di partecipazione;
m) limitatamente ai candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, essere in
posizione regolare nei riguardi degli obblight militari di leva.
n) 'eventuale possesso di titoli previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno
2023 n. 82, che, a parita di merito, danno luogo a preferenza; '
o) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le informazionti,
disposizioni e condizioni dell'avviso, ivi incluso l'art. 10 "Trattamento dei dati personali”.
L'ente si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara
escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall'articolo 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
['Amministrazione si riserva di accertare, anche dopo la stipula del contratto individuale di lavoro,
il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, in mancanza dei quali il rapporto di lavoro ed 1l
relativo contratto si intenderanno risolti a tutti gli effetti.
11 candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle stesse, & passibile di sanzioni penali ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm.1i.

Art. S

Ammissione dei candidati

1 candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso det requisiti di
ammissione. In caso di carenza degli stessi, nonché per I'eventuale mancata osservanza dei termini
perentori stabiliti nel presente avviso, l'amministrazione dispone in qualsiasi momento, anche
successivamente all'eventuale stipula del contratto individuale di lavoro, l'esclusione dalla
procedura selettiva,

L'eventuale esclusione dalla selezione verra comunicata all” interessato con provvedimento
motivato.

Art. 6

Commissione di valutazione

La valutazione dei candidati sara effettuata da una Commissione esaminatrice di cui all’art.8. La
nomina della Commissione ¢ il suo funzionamento sono disciplinati dal vigente Regolamento deghi
Uffici e dei Servizi del Comune di Boscotrecase approvato con deliberazione G.C. n. 105 del
28.12.2023.

La Commissione di valutazione pud svolgere i propri lavori anche in modalita telematica,
garantendo comungque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la normativa
vigente.

Art. 7



Colloquio

I1 colloquio selettivo si svolgera in data 07 luglio 2025 alie ore 12 presso la Casa Comunale del
Comune di Boscotrecase. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio saranno
considerati rinunciatari,

II colloquio vertera sulle seguenti materie:

1. Ordinamento delle Autonomie Locali (D.1gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.)

2. Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali ( d.lgs n.267 /2000 e d.igs n.118/2011)

3. Appalti e contratti nella Pubblica Amministrazione (D.Igs. n. 36/2023)

4. Diritto Amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo e agli atti
amministrativi (legge 241 / 1990);

5. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013 e ss.mm.ii.);

6. Principi in materia di trattamento dei dati personali - D.1gs 196/2003 e ss.mm.ii. e R.G.P.D.
2016/679 (Regolamento Generale protezione dati);

7. Accesso civico, trasparenza e prevenzione corruzione;

11 colloquio &, altresi, volto ad accertare la preparazione e la professionalita del candidato nonché
I'attitudine del medesimo all'espletamento delle funzioni del profilo professionale.

Per la valutazione della prova la Commissione esaminatrice disporra di un punteggio massimo pari
a 30. La prova si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 21/30.

Art. 8

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ cosi composta:
Presidente — Dott. Salvatore 1zzo

Componente: Arch. Ermando Piccirillo
Componente: Avv. Maria Paola Iovino

Art, 9

Assunzione in servizio

['assunzione del vincitore avviene compatibilmente ai limiti imposti dalla vigente normativa in
materia di vincoli finanziari ¢ regime delle assunzioni. I prevista la facolta di revocare il presente
avviso nel caso di entrata in vigore di norme che rendono incompatibile I'instaurazione di un
contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi di finanza pubblica ¢/o limiti imposti alle
amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa di personale.

L'assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, che potra
essere softoscritto comunque sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti generali e
speciali per 'ammissione all'impiego.

1I vincitore sara invitato, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del contratto
individuale di lavoro munito dei documenti necessari ai sensi di legge. L avente diritto
all'assunzione che non sottoscrivera il contratto individuale € non prendera servizio, senza
giustificato motivo, nei termini che verranno stabiliti dall' Amministrazione, sara considerato
rinunciatario all'assunzione e perdera ogni diritto alla nomina. Non potra essere stipulato il contratto
di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti prescritti dall'avviso.



II vincitore & assunto in prova per sei mesi dalla data di effettiva immissione in servizio. I'assunto
sara iscritto ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli obblighi di legge
vigenti per i dipendenti degli Enti Locali ed il profilo professionale interessato.

Ai sensi della normativa vigente 1 candidati assunti sono tenuti a permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anai.

Art. 10

Accesso agli atti

I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.

Il responsabile del procedimento & 11 Responsabile del Settore AA.GG.

Art. 11

Informativa ai sensi dell'art. 13 del d. Igs. 196/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari ( ¢.d. dati
sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati gindiziari), sono trattati dal Comune di
Boscotrecase in qualitd di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse
all'espletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti I'eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti
Collettivi di Lavoro.

1l trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette
finalita, & effettuato presso il Comune di Boscotrecase anche con l'utilizzo di procedure
informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza. Il conferimento dei dati &
obbligatorio ed il rifiuto di fornire ghi stessi comportera 'impossibilita di dar corso alla valutazione
della domanda di partecipazione alla selezione, nonch¢ agli adempimenti conseguenti ed inerenti
alla presente procedura. I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento
pud produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di
conservazione degli atti ¢ dei documenti amministrativi.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con
esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da
disposizioni di legge o di regolamento. In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi
competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle
norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Boscotrecase nel rispetto dei principi di
pertinenza ¢ non eccedenza. | dati di natura personale fomiti ¢ custoditi presso if Comune di
Boscotrecase non sono trasferiti all'estero, all'interno o all'esterno dell'Unione Europea.

Gli interessati possono esercitare 1 diritti previsti dall'art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento,
l'aggiornamento, se incompleti o erronelt, ¢ la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché
di opporsi al loro trattamento.

Art. 12



Norme di salvaguardia
Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni di legge e regolamentati
apphicabili.

Resta ferma la facoltd dell' Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi
momento della procedura di stabilizzazione, I'esclusione per difetto dei prescritti requisiti, per la
mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste
dalla medesima procedura.

L’Amministrazione si riserva analoga facolta, disponendo di non procedere all'assunzione o di
revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti
richiesti per la partecipazione alla procedura.

IL RESPONSABILE D
Dott. Sa

TTORE AA.GG.

[zz0



ALLEGATO A

Avviso pubblico, per colloquio, per la stabilizzazione, ai sensi dell'art. 50, comma 17 bis, del
decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita di personale non
dirigenziale in servizio presso il Comune di Boscotrecase assunto con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato mediante concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo 1,
comma 181, della legge n. 178 del 2020, da inquadrare nell'area Funzionari ed Elevata
Qualificazione del C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Loecali 2019- 2021,

sottoscritto il 16 novembre 2022.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Comune di Boscotrecase

protocollo.boscotrecase@pec. it

[I/1a Sottoscritto/a (cognome ¢ nome) _chiede di essere ammesso/a a

partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esami, indetta da codesto Ente, per la stabilizzazione, ai
sensi dell’ art. 50, comma 17 bis, del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, a tempo indeterminato ¢
pieno di n. 1 unitd di personale non dirigenziale A tale fine, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di chiamarsi

»

2. di essere nato/a (Prov. il / / :
3. di essere residente in (Prov. JC.AP.
Tel. C.F. ,PEC:

di avere il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la selezione ( da compilare solo se

diverso dalla residenza):

o 4. di essere cittadino/a italiano/a;

o di essere cittadino/a europeo/a e di avere buona conoscenza della lingua italiana scritta e orale;

o di essere cittadino/a straniero/a e di avere buona conoscenza della lingua italiana scritta e
orale;

o di essere cittadino di stato terzo, familiare di cittadino di uno Stato membro UE in possesso
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ¢ di avere buona conoscenza

della lingua italiana scritta e orale;



o di essere cittadino di stato terzo titolare di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo e di avere buona conoscenza della lingua italiana scritta e orale;
o di essere rifugiaio o titolare di permesso di soggiorno per protezione sussidiaria e di avere
buona conoscenza della lingua italiana;
5.di godere dei diritti civili e politici;

6.di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

7. (per gli aspiranti di sesso maschilej di essere nella seguente posizione nei confronti degli

Obblighi militari: (milite assolto, esente, dispensato, ecc. )

8 .Non avere procedimenti penali pendenti per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di
cui all 'art.3 della 1..1423/56 e s.m.i o di una delle cause ostative previste dall'art. 10 della legge
575/1965 e s.m.i.;

9.Non avere pronunce definitive di condanna per reati incidenti sulla moralita professionale e per
uno o pit dei reati di partecipazione ad una organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio,
quali definiti dagli atti comunitari citati all'art.45 paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;

10. di possedere idoneita fisica all'impiego; (2 farta salva la tutela per i portatori di handicap -
legge n. 104/92);

11.Non sussistano condizioni di incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione per i
rapporti previsti dalla normativa vigente;

12.Non ha mai dichiarato il falso in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti per la partecipazione
a concorsi e/o avvisi pubblici;

13.il possesso det seguenti titoli che danno diritto a partecipare al presente avviso e precisamente:

contratto a tempo determinato presso il comune di Boscotrecase sottoscritto in data

¢ pertanto aver prestato servizio per almeno ventiquatire mesi nella qualifica ricoperta;

14.di accettare, avendone preso conoscenza, le norme e le condizioni dell'avviso di selezione e del
Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nonché del Regolamento
Comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure concorsuali, consultabili sud sito web
del Comune, sezione statuto e regolamenti;

15.di essere a conoscenza che, ai sensi dell'avviso di selezione, tutte le comunicazioni ¢ I'esito della
stessa saranno resi noti ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del
Comune di Boscotrecase;

16.di aver preso visione dell'informativa sulla privacy riportata nell'avviso pubblico e di autorizzare
I'amministrazione al trattamento, utilizzo e comunicazione anche a terzi dei propri dati personali per le

finalita ivi indicate;



STALLEGA:
1. fotocopia documento di identita in corso di validita

2. relazione attivitd svolta dalla data di sottoscrizione del contratto a tempo determinato

Data / / Firma




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Settore finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente
provvedimento,ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Rilascia: PARERE FAVOREVOLE

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta ai sensi dell’art. 153,comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa
in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato
di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 'assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

TESIL iCapitolof Stanz. Definitivo Emp. Assunti EAnno i Numero [ Importo }  Disponibilita
i j 1

Boscotrecase,

IL Responsabile defl§ettore Finanziario

Doftt. S I I/zo



